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MØDE I DRIFTSFORUM VOKSENPSYKIATRI MIDT DEN 26. FEBRUAR 2025 

Møde i Driftsforum Voksenpsykiatri Midt 
Den 26. februar 2025 via TEAMS kl. 12:00 til 14:00 

Mødedeltagere 
Aalborg Kommune 
Tina Maria Larsen, Centerchef, Center for Sociale Tilbud, JV (medformand) 

Charlotte Egeblad, Konstitueret Centerchef, Center for Socialpsykiatri og Autisme 
Sisse Skov Møller, Afdelingsleder, Sygedagpengehuset, JV   
Afbud - Lene Kalstrup, Visitationschef, voksenhandicap, JV 
Afbud - Mona Buss Buksti, Sundhedsstrategisk konsulent, SUN 
Kristoffer Busborg Schmidt, Udviklingskonsulent, Voksensocialafdelingen, JV (sekretariat) 

Jammerbugt Kommune 
Taija Vangsø, Afdelingsleder, Social, Senior og Ydelse 
Maria Hove Andersen, Udviklingskonsulent (sekretariat) 

 

Nord-Kap 

Afbud - Louise Drejer, Praksiskonsulent (ad hoc deltagelse) 

Psykiatrien 
Afbud - Bodil Bech Winther, Chefsygeplejerske, Almenpsykiatrisk Afdeling, Syd (medformand) 
Tine Blach Nielsen, Ledende socialrådgiver  
Anne Kristine Hvitfeldt, specialkonsulent (sekretariat)  

Mødeleder: Tina Maria Larsen  

Dagsorden 
1. Drøftelse af forløbsbeskrivelse for voksne med psykoser v/Bodil Bech Winther (kl. 12:00 -

12:30) Deltagere under punktet: Ditte Lammers Vernal, Ambulatorieleder Psykiatrien, Rikke 

Hessel, Tilbudsleder Jammerbugt Kommune, Heidi Stokholm, Tilbudsleder Aalborg Kommune. 

  

I den politiske aftale om en 10-års plan for psykiatrien er der fokus på at styrke indsatsen til 

personer med en svær grad af psykisk lidelse. Der er i denne sammenhæng bl.a. udarbejdet 

to beskrivelser af forløb for mennesker med psykoselidelser - den ene om børn og unge, den 

anden om voksne. Forløbsbeskrivelserne er udarbejdet af Sundhedsstyrelsen og Social- og 
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Boligstyrelsen og beskriver tilrettelæggelsen af en indsats, der inkluderer både social- og 

sundhedsområdet. 

 

Forløbsbeskrivelsen for voksne med psykoselidelser omhandler blandt andet fælles tvær-

sektoriel tilgang og koordination i det samlede forløb – jf. kapitel 8, side 38-39. 

  

Når der er flere samtidige indsatser på tværs af sektorer og lovgivningsområder, stiller det 

krav til koordineringen af indsatserne både på tværs af sektorer og internt i hhv. regioner og 

kommuner, og der er behov for klare aftaler om fordeling af ansvar og opgaver med ud-

gangspunkt i fælles mål. Kerneelementerne i et tæt, tværsektorielt samarbejde og koordine-

ring af det samlede forløb for voksne med psykoselidelser, er iht. forløbsbeskrivelsen føl-

gende: 

• Få gennemgående kontaktpersoner i den regionale psykiatri og i kommunen, som sam-

men koordinerer forløbet og skaber sammenhæng for borgerne på tværs af indsatserne.   

• Systematisk brug af tværsektorielle netværksmøder.  

• Arbejde ud fra fælles samarbejdsplaner, så det sikres, at indsatserne har et fælles mål og 

understøtter hinanden på tværs af sektorerne.  

  

Punktet indledes med et kort oplæg fra hhv. Psykiatrien og kommunerne ift. følgende: 

A. Hvordan arbejdes der med anbefalingerne i forløbsbeskrivelsen for voksne med psyko-

ser? 

B. Hvad gør vi i dag i det tværsektorielle samarbejde ift. de tre kerneelementer? 

C. Udviklingsperspektiver for det tværsektorielle samarbejde ift. voksne med psykoser – er 

der områder, hvor vi kan optimere dét, vi gør sammen? 

  

På baggrund af orienteringerne er der en fælles drøftelse af, udviklingsmulighederne i det 

tværsektorielle samarbejde ift. voksne med psykose. 

  

Indstilling 

Det indstilles, at Driftsforum Voksenpsykiatri Midt: 

1. Tager orienteringen om arbejdet med forløbsbeskrivelsen for voksne med psykoser til 

efterretning. 

2. Drøfter hvorvidt forløbsbeskrivelsen giver anledning til videre drøftelse og/eller kon-

krete tværsektorielle indsatser ift. voksne med psykose i regi af Driftsforum. 

  

Bilag: 

Forløbsbeskrivelsen for voksne med psykoselidelser – jf. kapitel 8, side 38-39. 

 

Referat  

Heidi Stokholm tilbudsleder Aalborg Kommune: 

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2024/Beskrivelse-af-forloeb-for-voksne-med-psykoselidelser
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2024/Beskrivelse-af-forloeb-for-voksne-med-psykoselidelser
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Oplever det går godt med at styrke indsatsen. Aalborg Kommune og Psykiatrien sam-

arbejder ift. projekter mhp. styrkelse af Patientens team-samarbejdet, hvor der bl.a. er 

fokus på sammensætning af teamet (hvilke fagpersoner, der er relevante at inddrage 

og hvem borgeren ønsker skal deltage i møderne). Dette har medført, at man fra 

begge sider er blevet bedre til bede om Patientens team-møde.  

Det virker godt ift. de rationer der bliver skabt – når der forsvinder relationer forsvinder 

der også viden. 

Kontaktpersonerne forsøger altid at opsøge de afdelinger borgerne bliver indlagt på – 

dette til dialog om hvad der går forud for indlæggelsen. Der tages udgangspunkt i, at 

der er sket noget siden indlæggelse er nødvendig. 

Der er fokus på koordinering ift. møder. Når borger opholder sig i botilbud, koordineres 

med Ambulatorie og når borger er indlagt, koordineres med afdelingen – det er ikke 

altid let at koordinere. 

Oplever der afholdes gode møder men at det for borger kan blive ret stort i det, der 

sidder mange professionelle med rundt om bordet. Der er erfaring med at inddrage 

Peermedarbejder til at stå sammen med Borgerne og støtte Borgeren ift. Borgernes 

dagsorden.  

 

Ditte Lammers Vernal Ambulatorieleder Psykiatrien (Se vedhæftede PowerPoints for 

uddybning): 

Arbejder med anbefalingerne via udvidelse af målgruppen for OPUS, Opstart af botil-

budsteams i F-ACT og Fokus på det tværsektorielle samarbejde. Der er fokus på: 

- Gennemgående kontaktperson, dette ud fra at det er vigtigt med kontinuitet. 

- Tværsektorielle netværksmøder inden for de første 2 måneder, afholdes efterføl-

gende løbende med minimum 3 måneder interval. 

- Fælles samarbejdsplaner ud fra skabelon. 

Inddrager udviklingsperspektiv med fokus på, hvor Psykiatrien og Kommunerne kan 

optimere sammen – det er vigtigt med gensidig orientering. Fleksibilitet er nødvendigt i 

arbejdet med mennesker med psykoser. Henviser til, at det var godt i gamle dage hvor 

bostøtte kunne tilbyde mere praktisk støtte eks. at tage en opvask for borgeren i stedte 

for som nu hvor bostøtte vejleder borgeren til selv at tage opvasken. 

 

Rikke Hessel, Tilbudsleder Jammerbugt Kommune: 

Kan tilslutte sig det Heidi fortæller fra Aalborg Kommune. 

F-ACT teamet opleves som fleksibelt og tilgængeligt – der er mulighed for faglige drøf-

telser hvilket kan være medvirkende til, at forebygge at borgerne bliver indlagt.  

Der kan støttes meget op om borgeren men det kan også handle om paragraffer. Op-

lever at der er et fodarbejde ift. at klæde medarbejderne på til forståelse af forløbene 

da det for borgerne er umuligt at gennemskue – borgerne har brug for støtten fra med-

arbejderne.  

Der er fokus på, at der kan etableres mere dialog i samarbejdet men ellers fungerer 

det super fint. 

 

Efterfølgende dialog: 
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- Er der grundlag for at drøfte borgere der ikke er interesserede i/motiverede for at 

modtage støtte i dette forum? Skal politi eller andre inviteres med til drøftelsen? 

- Der refereres til Temadag i 2016 hvor udviklingen af patientens team begyndte: 

o Nysgerrighed på hinandens virkeligheder – ønske om mere af dette, med 

udgangspunkt i at det går lettere og mere gnidningsfrit når der er indsigt i 

hinandens arbejde. 

 

Opsummering fra Mødeleder: 

- Der er enighed om, at samarbejdet ift. borgere med psykoser generelt er velfunge-

rende 

- Den tætte løbende gensidige dialog er vigtig med udgangspunkt i hvordan vi kan 

gøre det mere i øjenhøjde for borgerne. 

- Lovgivningen er lidt stram på området og kan udfordre samarbejdet. 

- Forståelse af rammerne handler om, at vi ikke bliver irriteret på hinanden – men at 

vi sammen finder ud af hvordan vi spiller sammen inden for rammen. 

- På listen over emner til inspiration tilføjes ”Drøftelse af udfordringer og samarbejdet 

ift. de borgere vi ikke når”.  

 

2. Inspirerende historier fra praksis fra Aalborg Kommune (Fast punkt) (kl. 12:30 – 12:50) 

Deltagere under punktet: Heidi Stokholm, Tilbudsleder Aalborg Kommune. 

Ved mødet den 5. december 2024 blev det aftalt at genindføre et fast punkt hvor aktørerne i 

forummet kan byde ind med inspirerende historier fra praksis. 

Indstilling: Udvalget medlemmer deler inspirerende lærerige historier fra praksis – der op-

rettes turnus.  

Referat: 

Turnus aftalt på mødet: Aalborg Kommune, Psykiatrien og Jammerbugt Kommune. 

 

Heidi Stokholm, Tilbudsleder Aalborg Kommune fortæller om Borger systemet har 

kendt gennem mange år og som har skiftet botilbud mange gange, som bliver stærk 

paranoid og som ofte har været indlagt. Borger ønsker ikke at være indlagt eller at 

være i botilbud – det er ofte voldsomt når Borger indlægges. 

Borger bliver visiteret til brugerstyret seng i Psykiatrien/Brandevej hvilket Borger benyt-

ter sig af – vurderes at indsatsen er god for Borger og at Borger via denne mulighed 

kunne tage sit liv i egne hænder og gøre noget for sig selv (empowerment). Opsum-

mering - anvendelse af en brugerstyret seng som lykkedes. 

 

Efterfølgende dialog: 

Brugerstyret indlæggelse har været en mulighed siden medio 2023 i sengeafsnit S1 og 

S2 i Almenpsykiatrisk Afdeling Syd – Almenpsykiatrisk Afdeling Nord har haft 2 bruger-

styrede senge siden 2013. Almenpsykiatrisk Afdeling Nord har evalueret ordningen 

med stor tilfredshed og vurderet at det kan være medvirke til reducering af antal af 

genindlæggelser. 
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3. Præsentation af kontanthjælpsreformen v/Taija Vangsø (kl. 12:50 -13:10)  

Oplæg omkring den nye kontanthjælps-reform. 

 

Referat: 

Taija har inviteret Gitte Brix Faglig Koordinator fra Jammerbugt Kommune til at præ-

sentere kontanthjælpsreformen. Gitte fortæller (Se vedhæftede slides for uddybning): 

Ny kontanthjælpsreform træder i kraft 1. juli 2025 og indeholder bl.a.: 

- Opholdskrav er skærpet meget + beskæftigelseskravet er skærpet meget jf. slide. 

- Adoptivbørn vil også blive ramt af dette og vil enden på mindstesatsen jf. slide. 

- Undtagelser jf. slide  

- Der afskaffes tiltage eks kontakthjælpsloftet – jf. slide  

- Nye satser jf. slide.   

- Medicintilskud jf. slide.  

- Fritidstillæg (max til 3 børn – enige forsørgere lavere) jf. slide.  

 

Efterfølgende dialog: 

- Der foreligger bekymringer ift. hjemløse og hjemløsestrategien i Aalborg. Dette jf. 

reformens §34 som ophører og medfører at særlig støtte til husleje ikke længere er 

en mulighed.  

- Vigtigt med det tætte samarbejde så alle faggrupper omkring Borgerne er vidende 

om ændringerne for Borgerne.  

- Psykiatrien er OBS på om der skal udarbejdes nyhedsbrev der informere om be-

tydningen af kontanthjælpsreformen. 

 

4. Orientering og drøftelse af deltagelse på Det Nationale Ledelsesprogram på sundheds-

området (kl. 13:10 – 13:20) 

På mødet besluttes, hvorvidt Driftsforum ønsker at indstille et tværsektorielt projekt til 

HOLD 4 på Det Nationale Ledelsesprogram på Sundhedsområdet, og i så fald hvilket.  

Der opfordres til at forberede emner der kan understøtte samarbejdet og ideer til deltagere. 

 

OBS Deadline for forslag fra Driftsforum er den 26/2, da Direktørforum for Klynge Midt på 

møde den 28/2-25 drøfter, hvilke indsatser, der skal indstilles fra Klynge Midt. 

 

Kort om Det Nationale Ledelsesprogram 

Jf. endvidere vedlagte bilag. 

Formål: At klæde ledere fra sundhedsområdet på til datainformeret ledelse af forbedringsar-

bejde på tværs af organisationer i regioner, kommuner og almen praksis med patient og 

borger i fokus 

Pris: Det er gratis for deltagerne at deltage på programmet (inkl. overnatning og forplejning) 

Forløbet: Programmet starter september 2025 og afsluttes juni 2026. Deltagerne er afsted 9 

dage med 4 internater og 1 eksternat. Deltagerne leder deres forbedringsinitiativ mellem 
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læringstræffene, og der er et særligt fokus på afprøvning og implementering på tværs og i 

egne organisationer i Afprøvningsfasen januar - maj 2026. 

Generelt vedr. udvælgelsen af forbedringsinitiativet: 

• Er en tværgående, praksisnær og lokal indsats med en intention om at skabe værdi for 

borgeren 

• Tager afsæt i et opstået behov/krav, en allerede igangsat opgave, et endnu ikke realise-

ret ønske, en hengemt ‘skuffe-opgave’ 

• Kan dreje sig direkte om driften, eller være mere organisatorisk/kulturelt 

• Har et fælles mål for indsatsen, som involverer medarbejdere og data på tværs. Målet 

sigter på ledelse af forbedring; kvalitet, koordinering, samarbejde og udnyttelse af kom-

petencer og kapacitet 

• Foretager systematiske afprøvninger, fælles dataindsamling og læringsopsamling i del-

tagernes organisationer 

Bilag:  Beskrivelse af det Nationale ledelsesprogram (dias) 

 

Referat: 

Aalborg kommune, Psykiatrien og Jammerbugt Kommune har alle forespurgt i organi-

sationen ift. deltagere. Der er ingen der har budt sig til – det vurderes at der aktuelt 

ikke kan findes ressourcer eller oplagt emne til deltagelse hvorfor der ikke bydes ind 

med forløb. Anne Kristine Hvitfeldt skriver orientering til sekretariatet for Direktørforum. 

 

5. Gensidig orientering om emner, der er relevant for Driftsforum Voksenpsykiatri Midt 

(Fast punkt) (kl. 13:20 – 13:40) 

Der orienteres under punktet på tværs af kommunerne og Psykiatrien om emner af fælles 

relevans i Driftsforum. Herunder gives ved relevans orientering om evt. emner fra Sundheds-

klynge Midt - politisk og fagligt niveau (Direktørforum og Chefforum) af relevans for Driftsfo-

rum. 

 

Indstilling: Det indstilles, at Driftsforum Midt sikrer fælles orientering, samt at orienteringen 

tages til efterretning. 

 

Referat: 

Psykiatrien: 

Tine Blach - Sundhedsreformen har fokus på ligestilling og integration mellem psykiatri 

og somatik. Integrationen skal tilpasses på regionalt niveau, da der er betydelige for-

skelle mellem regionerne. I Region Nordjylland er en arbejdsgruppe, bestående af hos-

pitalsdirektørerne, nedsat for at udarbejde to eller flere modeller for integrationen, som 

skal fremlægges til behandling politisk. Koncerndirektørerne vil vurdere modellerne i 

en politisk ramme, hvorefter regionens forslag sendes til Sundhedsministeriet. En en-

delig aftale forventes medio 2025. 

 

Der er endvidere områder, der flytter over til psykiatrien fra kommunerne: 
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• Akutsygepleje 

• Patientrettet forebyggelse ift. kronisk sygdom 

• Specialiseret rehabilitering og dele af genoptræning på avanceret niveau  

• Midlertidige ophold på nye regionale sundheds- og omsorgspladser til en større 

gruppe borgere med behov for en sundhedsfaglig indsats, som i dag varetages på 

kommunale midlertidige pladser 

 

Aalborg Kommune: 

Charlotte Egeblad er fungerende chef for socialpsykiatrien i perioden 1. november 

2024 til 30. november 2025. Charlotte er til daglig sekretariatschef i Voksensocialafde-

lingen i Aalborg Kommune, samt chef for Voksensocialafdelingens Tværgående Enhe-

der. Charlotte kan kontaktes på mail: ce-jv@aalborg.dk eller telefon +4531997416. 

 

6. Planlægning af kommende møde, herunder drøftelse af mulige dagsordenspunkter og 

emneforslag til kommende møder (Fast punkt) (kl. 13:40 – 14:00) 

Med henblik på at sikre fremdrift i Driftsforum og tidlig afklaring af emner og form på mø-

derne har formandskabet besluttet et fast punkt vedrørende planlægning af næste møde. 

Herunder drøftes mulige emner og/eller konkrete dagsordenspunkter, dvs. at der er mulig-

hed for at melde dagsordenspunkter ind til næste møde eller ideer til fremtidige møder. 

Bilag: Oversigt over forslag til emner til drøftelse i Driftsforum (til inspiration) 

Referat: 

 

Dialog om mulige punkter og opsummering fra mødeleder:  

Næste møde afholdes den 21. maj 2024 kl. 9.00-12.20 ved fysisk fremmøde i Psyki-

atrien. Der er følgende punkter til dagsordenen: 

- Drøftelse af case vedr. samarbejdet ift. retspsykiatriske borgere på botilbud. Chef-

sygeplejerske i retspsykiatrien Karin Risdal deltager under punktet. 

- Selvskade sættes på som tema – det undersøges om psykiatrien har mulig op-

lægsholder. Aalborg Kommune og Jammerbugt Kommune vurderer om der skal 

inviteres kollegaer til deltagelse under punktet.  

- Hjemløsereformen med udgangspunkt i hvilke vinkler er vi hver især optaget af. 

Evt. oplæg samt gennemgang af Aalborg Kommunes bilateral aftale. 

 

Færdigbehandlingsdage sættes på liste som kommende relevant punkt. 

 

Eventuelt  

Referat: 

Psykiatrien byder ind med case til kommende møde jf. dagsordens pkt. 2 
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