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REFERAT

Mgade i Driftsforum Voksenpsykiatri Midt
13. februar kl. 12.00 — 14.00

Mgdelokale F, indgang 2
Mglleparkvej 10, 9000 Aalborg.

Madedeltagere

Aalborg Kommune

Tina Maria Larsen, medformand ]V, Centerchef, Center for Sociale Tilbud
Sidse Hgjrup Clemmensen, Voksenafdelingens Sekretariat og Sekretariat, JV
Kristine Dalsgaard Jacobsen, Job og Uddannelsesafdelingen, 1V

Mona Buss Buksti, Sundhedsstrategisk konsulent, SUN

Lene Kalstrup, Leder af visitationen voksenhandicap, 1V

Anne Louise Dall, Leder af Socialpsykiatrien, JV

Jammerbugt Kommune
Mia Nikolajsen, Afdelingsleder, Sundhed og Handicap
Dorte Sastakauskas Jensen, Udviklingskonsulent, Sekretariat

Nord-Kap
Louise Drejer, Udviklingskonsulent, Nord-Kap

Psykiatrien
Maj Skdrhgj, medformand, Psykiatrien Syd

Tina Blach Nielsen, Ledende socialrddgiver

Inger Brgdsgaard, Cheflaege, Almenpsykiatrisk Afdeling, Syd
Susanne Jensen, Psykiatrien Nord - ad hoc

Kenni Sgrensen, Sekretariat (ref.)

Gaester
Vivian Hansen, Sygedagpengehuset, Aalborg kommune

Mgdeleder:
Tina Maria Larsen

Dagsorden

1. Information og drgftelse af rigsrevisionens rapport om samarbejdet mellem syge-
dagpengeomrddet og Psykiatrien
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Sagsfremstilling

I september 2020 tog Rigsrevisionen initiativ til at undersgge samarbejdet mellem sygedagpenge-
omradet og Psykiatrien. Beretning herom blev afgivet i 2021.

Undersggelsen blev udarbejdet som en tvaergdende forlgbsundersggelse, med det formal at vurdere,
om myndighedernes indsats for at sikre en sammenhangende beskaeftigelsesrettet indsats for sy-
gemeldte borgere med forlgb i psykiatrien har veeret tilfredsstillende. Rigsrevisionen besvarer fgl-
gende spgrgsmal i beretningen:

o Har Beskaeftigelsesministeriet fulgt op pad jobcentrenes indsats, der skal sikre, at borgerne far
den lovpligtige opfalgning og tilbud?

e Har regionerne sikret og Beskeaeftigelsesministeriet understgttet, at psykiatrien og jobcentrene
koordinerer indsatsen, s& borgerne hurtigst muligt vender tilbage til arbejdsmarkedet?

Rigsrevisionen vurderede, at myndighedernes indsats for at sikre en sammenhangende beskeaefti-
gelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med forlgb i psykiatrien har veeret utilfredsstillende.
Undersggelsen gav et bredt indblik i de nationale resultater, og viste bl.a. fglgende resultater:

o Knap 50% af borgerne pa sygedagpenge og 25% af borgerne i jobafklaringsforlgb far ikke op-
fglgningssamtaler inden for lovens frister. Den primaere arsag til forsinkede samtaler er, at job-
centrene ikke indkalder i tide.

e 35% af borgerne pa sygedagpenge og 20% af borgerne i jobafklaringsforlgb modtager ingen
tilbud om f.eks. virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud.

e Af de sygemeldte borgere, der ved fgrste samtale havde en arbejdsgiver, har jobcentrene i 41%
af tilfaeldene ikke taget den lovpligtige kontakt til arbejdsgiver

e Lovens muligheder for udveksling af oplysninger, udskrivningsmentorer mv. bruges kun i be-
graenset omfang mhp. at koordinere og skabe sammenhang i myndighedernes indsats.

e Der mangler digital understgttelse af informationsudvekslingen mellem jobcentre og psykiatrien,
og jobcentrene anmoder om leegeattesterne sent i sygedagpengeforigbene. Det indebaerer bl.a.
at lsegeattester ofte er sd forsinkede, at jobcentrene ikke kan tilretteleegge indsatsen under
hensyntagen til psykiatriens indsats

Rigsrevisionen konkluderede, at konsekvensen af ovenstdende er, at der er risiko for, at sarbare
borgere med forlgb i psykiatrien mister deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med henblik p8 at undersgge samarbejdet og potentialerne for udvikling af samarbejdet mellem
Aalborg Kommunes Sygedagpengehus og Psykiatrien, har der vaeret iveerksat et afdaekkende forlgb
i organisationerne. P8 baggrund af forslag fra medarbejderne i hhv. Sygedagpengehuset og Psyki-
atrien iveerkseettes en prgvehandling i 2023. Prgvehandlingen tager udgangspunkt i den samar-
bejdsmodel, som er udviklet pa IPS-omradet, og formalet er at undersgge hvorvidt et struktureret
samarbejde i denne form, i hgjere grad kan understgtte et sammenhangende forlgb for sygemeldte
i Aalborg kommune, der har tilknytning til Psykiatrien.

Tine Blach, psykiatrien og Vivian Hansen, Sygedagpengehuset (geest) orienterer om Rigsrevisionens
undersggelse, samt hvilke initiativer der tages i prgvehandlingen.

Indstilling
Det indstilles, at Driftsforum

e Tager orienteringen til efterretning

| Referat
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Vivian gav en status pa rigsrevisionens rapport om samarbejdet mellem sygedagpengeomradet og
Psykiatrien. Der blev orienteret om, at der senere skal laves en opfglgning med borgere og perso-
nale ift. om méalene er opnaet. Der er statusmgde med Sundhedsforum Aalborg pa chefniveau i
juni.

Driftsforum Midt tog orienteringen til efterretning.

2. Orientering om tildeling af midler til ansaettelse af en IPS-ambassadgr i Psykiatrien
i Region Nordjylland

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 12. december 2022 meddelt tilsagn
om en bevilling pa i alt 16 mio. kr. til etablering af et feelles regionalt IPS-ambassadgrkorps (IPS
star for: Individuel Planlagt Job med Stgtte). Af den samlede bevilling modtager Psykiatrien i Region
Nordjylland i alt 3,16 mio. kr.

Med bevillingen vil der blive ansat én IPS-ambassadgr i hver af landets fem regioner med henblik
pa at sikre de ngdvendige faglige kompetencer til at understgtte udbredelse af IPS-metoden i regi-
oner og kommuner. Inden for hver region skal den enkelte IPS-ambassadgr fungere som initiativ-
tager og brobygger i det tvaersektorielle samarbejde og understgtte kommuner, psykiatriske afde-
linger og andre aktgrer i arbejdet med at implementere IPS. IPS-ambassadgrerne skal samtidig
fungere som et samlet korps pa tvaers af landet, der i fellesskab bidrager til at udbrede IPS-metoden
0g understgtte kommuner og regioner i at implementere IPS-metoden.

IPS har bade i Danmark og internationalt vist positive effekter i forhold til at stgtte personer med
alvorlig psykisk sygdom til at opnd og fastholde ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse. Deltagerne
i evalueringer af IPS-indsatsen er signifikant mere tilfredse med den tvaersektorielle indsats og har
ikke vist tegn pa forvaerring af symptomer eller livskvalitet. Derudover viser studier, at der er en
samfundsgkonomisk besparelse for personer, der modtager IPS-indsats sammenlignet med normal-
indsatsen.

Succeskriterierne med projektet er, at flest mulige borgere med psykiske lidelser opnar helt eller
delvis fodfeeste pd arbejdsmarkedet i form af Ignnede timer eller gennemfgrer en uddannelse. Det
er samtidig et succeskriterie, at udbrede og forankre IPS-metoden i hovedparten af de nordjyske
kommuner og dermed styrke det tveersektorielle samarbejde pd beskaeftigelsesomradet mellem
kommuner og Psykiatrien pa b&de medarbejder- og ledelsesniveau.

Bevillingen pa i alt 3,16 mio. kr. til Psykiatrien i Region Nordjylland skal anvendes til ansaettelse af
én IPS-ambassadgr - med forventet opstart februar/marts 2023 - samt en reekke aktiviteter med
henblik p& udbredelse af IPS-metoden, herunder undervisning/kompetenceudvikling, afholdelse af
temadage/workshops, diverse mgdeaktivitet, forplejning, transport m.v.

IPS-ambassadgren kontakter de enkelte nordjyske kommuner for at orientere om indsatsen og
drgfte muligheder for samarbejde. IPS-ambassadgren vil endvidere Igbende deltage i relevante
tvaersektorielle samarbejdsfora, herunder Driftsfora indenfor voksenpsykiatri.

Midlerne er tidsbegraenset og er tildelt for perioden januar 2023 til december 2026.

Indstilling
Det indstilles, at Driftsforum

e Tager orienteringen til efterretning
Bilag

e Puljeopslag
e Projektbeskrivelse: IPS-ambassadgr i Psykiatrien i Region Nordjylland

Referat

Maj orienterede om, at der er ansat en IPS-ambassadgr i Psykiatrien i Region Nordjylland, der skal
hjeaelpe i forleb der gdr pd tveers af psykiatri og kommune.

Side 3af 5



Der vil blive igangsat forskellige aktiviteter sdsom undervisning, workshops mm.

Driftsforum Midt tog orienteringen til efterretning.

3. Den gode historie

Aalborg Kommune medbringer den gode historie.

Referat

Aalborg kommune gav pd mgdet to gode historier. Fzelles for de gode historier var at samarbejdet
mellem kommune og psykiatri var godt, veletableret og med respekt for hinanden. Det blev be-
maerket, at der ses en styrket tryghed blandt medarbejdere der gar pd tvaers, hvilket er saerligt
anvendeligt i komplekse forlgb.

Maj orienterede om, at psykiatrien har fokus pa patienter med selvskade og internt arbejder p& en
faelles tilgang til patienter med selvskade - herunder hvordan vi laver den gode plan for menne-
sker med selvskade. Arbejdet har for nuvaerende kun fokus pa interne forhold i psykiatrien.

4. Gensidig orientering om emner der er relevante for Driftsforum Midt

e Orientering om ny ledelsesorganisering i Region Nordjylland
e Orientering fra mgde i chefforum mandag den 30. januar 2023

Referat

Maj orienterede om den nye ledelsesorganisering i Region Nordjylland. Omorganiseringen betyder
bl.a. at Bodil Bech Winther, chefsygeplejerske i Almenpsykiatrisk Afdeling, Syd indtraeder i Drifts-
forum Midt for Psykiatrien.

Maj er blevet vicedirektgr, da klinikstrukturen er nedlagt, men vil fortsat indga som medformand i
Driftsforum B&U Psykiatri og Driftsforum Midt. Driftsforum er velkomne til at kontakte Maj som
vanligt.

Der blev orienterede om mgdet i chefforum den 30. januar. Det forventes, at Driftsforum Midt i
2023 vil fa flere opgaver herfra.

5. Gennemgang af samarbejdsaftaler
Formandskabet har vurderet, at der ikke er nogle relevante samarbejdsaftaler, der skal gennemgas
i dette halvar. Til orientering skal nedenstdende samarbejdsaftaler gennemgas i regi af Sundheds-
aftalen:

e Behandlingsredskaber og hjaelpemidler
e Genoptraening

halvar
2023

torfunktionen
e KOL
e Hjerterehabilitering
e Diabetes
e Rehabilitering og palliation ifm. kreeft
e Bgrn og unge med hjerneskade
¢ Voksne med erhvervet hjerneskade - revidering er allerede i gang
e Osteoporose

 Radgivning og vurdering fra Klinisk Funktion, herunder Sundhedskoordina-
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e Samarbejdsaftale mellem Rehabiliteringscenter for Flygtninge (RCF) og de
nordjyske kommuner - indskrives i samarbejdsaftale om indlaeggelse og
udskrivning ifm. den pdgaende revidering

e Forlgbsprogram for bgrn, unge og gravide med overveaegt.

o Arbejdsdeling pa forebyggelsesomradet

e Bgrn med en psykisk syg foraelder

e Tidlig tveersektoriel indsats ift. bgrn fra misbrugsfamilier (Familieambulato-
riet)

e Udsatte gravide

e Oversigt — Hvor kan man fa hjeelp til en selvmordstruet borger?

e Henvisning til forebyggelse i kommunerne inden for tobak, alkohol og stoffer

2. halvér

2023

Referat
Driftsforum gennemgik ovenstaende samarbejdsaftaler og der var enighed om, at der ikke er rele-
vante samarbejdsaftaler der skal gennemgas i dette halvar.

6. Drgftelse af eventuelle indkomne dagsordenspunkter og forslag til kommende
punkter

P& naeste mgde den 8. maj 2023 skal vi snakke om:

1. Spiseforstyrrelse,

2. Overgang fra B&U til voksen

3. Hjemlgsestrategien

4. Samarbejdsaftaler dobbeltdiagnoser.
Indstilling

Det indstilles, at Driftsforum

e Drgfter punkter til kommende mgder

Referat

Driftsforum Midt havde ikke yderligere punkter til naeste mgde udover ovenstdende.

7. Eventuelt
a. Status pa arbejdsgruppen omkring autisme

Referat

Sidse orienterede om at der er nedsat en arbejdsgruppe omkring autisme. Det blev aftalt, at vi kgrer
videre med den nuvaerende repraesentation i arbejdsgruppen.

Maj orienterede om at Kenni stopper i Region Nordjylland pr. 28.02.2023. Der arbejdes pa at finde
en erstatning til det delte sekretariat.
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