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1. Deltagere 

• Tine Blach Nielsen, Ledende socialrådgiver, Psykiatrien  

• Ulrik Falentin Sund, Ambulatorieleder og ledende psykolog, Psykiatrien 

• Sisse Skov Møller, Afdelingsleder, Uddannelseshuset, Aalborg Kommune 

• Mette Holm Larsen, Afdelingsleder, Job- og Aktivhuset, Aalborg Kommune 

• Maja Torp, Afdelingsleder Rusmiddelafsnittet 
 
Der er mulighed for ad hoc deltagelse af øvrige relevante ledere. 
 

 

2. Formål og mål 

Formålet med Lederforummet er at skabe bedre sammenhæng i IPS-forløbet og skabe brobygning via 
en tættere ledelsesmæssig struktur på praksisniveau.  
 
Målet er følgende: 

• At alle relevante involverede parter har kendskab til relevante indsatser indenfor de forskellige 
myndighedsområder, afdelinger og sektorer, der har relevans for IPS 

• At der løbende sker en ledelsesmæssig sparring, justering og implementering.  

• At udvikle relationel ledelse på tværs af sektorer, der sikrer en oversættelse af de organisato-
riske rammer og strukturer i det tværsektorielle samarbejde 

• At sikre en tværfaglig sammenhæng i opgaveløsningen på tværs af sektorer, herunder sam-
menhæng for borgeren i de enkelte forløb.  

 

 

3. Opgaver 

Lederforummet har følgende primære opgaver: 

• Håndtere dialog og løsninger af komplekse udfordringer, der kræver ledelsesinvolvering i for-
hold til praksisnære opgaver. 

• Udvikle og vedligeholde fælles viden, fælles mål og fælles forståelser på tværs af Psykiatrien, 
Jobcenteret og Misbrugsafsnittet med henblik på at opretholde en samarbejdsorienteret kultur, 
der understøtter arbejdet i Patients team.  

• Vurdere mulighed for at integrere socialområdet i indsatsen. 

 
 

4. Mødekadence, mødeform, varighed m.v. 

Model 1: 
Der afholdes ca. 4 møder årligt (kvartalsvis) á 1½ times varighed. 
Der er mulighed for at indkalde til yderligere møder ved behov. 
Møderne afholdes i udgangspunktet via Microsoft Teams. Der kan aftales fysisk fremmøde. 
 



 

Side 2 af 2 

Model 2: 
Korte møder á ½ times varighed én gang månedligt via Microsoft Teams med fysisk fremmøde én 
gang i kvartalet. 

 
 
 


