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H i s t o r i k

Svage traditioner i Danmark sammenlignet med England og Norge

Fra New Public Management i New Public  Governance

Brugerinvolveringen bliver en del af et moderne forvaltningsredskab

Co- produktion, co- design, co- delivery, co- evaluation, co- research

Argumenter: Vidensargument, det demokratiske argument og empowerment argumentet 



M e d f o r s k e r r o l l e r  o g  d e n  

b r u g e r i n vo l ve r e n d e  

f o r s k n i n g s p r o c e s  

Forskerstyret evaluering og 

forskning 

Samproduceret evaluering og 

forskning /CAR/CER

Brugerkontrolleret forskning 

PAE/PAR

Brugerrollen Informant, konsulent, rådgiver Forskerens ligeværdige partner Ansvarlig for gennemførelse og 

styring

Forskerrollen Ansvarlig for gennemførelse og 

styring 

Medforskerens ligeværdige 

partnere

Facilitator

Medforskerens indflydelse Har i udgangspunkt ikke 

indflydelse, men kan være en 

bieffekt

Delt indflydelse med forskeren Har fuld kontrol og tager alle 

beslutninger vedr. forsknings-

processen

Primære anvendelses argument Vidensargument/nytteargument Det demokratiske argument Empowerment argumentet 



B r u g e r i n v o l v e r e n d e  a k t i v i t e t e r

Beskrivelse af kontekst 

Formålet med evalueringen/forskningen

Definition af genstanden for evaluering/forskning

Formulering af forskningsspørgsmålet 

Beskrivelse af state og the art 

Valg af datakilder og metoder 

Analyse af data og fortolkning af forskningsresultater 

Formidling 



T i l r e t t e l æ g g e l s e  a f  d e n  s a m s k a b e n d e  

f o r s k n i n g s p r o c e s  

1) Aftal forventninger til samarbejdet 

2) Hold forskningsprocessen på sporet

3) Rekruttering af medforskere 

4) Samtykke 

5) Tidsforbrug 

6) Hensyn til målgruppen 

7) Ressourcer 

8) Aflønning af medforskere

9) Oplæring af medforskere 

10) Facilitatorrollen



F o r s k n i n g s p r o c e s s e n s  F a l d g r u b e r  o g  

s t y r k e r  

Tokenism: ”Handlinger som følge af foregivelse af at tilgodese samfundsgrupper, der ofte behandles uretfærdigt, 

med henblik på at give udseende af fairness” (oversættelse fra Cambridge Dictionary  

– Arsteins stige 

Non collaboration: Manipulation, terapi, 

Grader af tokenism: Information, konsultation, repræsentation, 

Grader af borgermagt: Partnerskab, delegeret magt, brugerkontrol 



S k i s m a e t  m e l l e m ,  b r u g e r i n v o l v e r i n g ,  

v i d e n s k a b e l i g e  r e l e v a n s k r i t e r i e r  o g  

f o r s k n i n g  

Stort spænd i karakteren af den forskning, der involverer  brugere 

Risiko for stigmatisering og manglende anerkendelse af resultater på grund af tilgangen 

Brugere anses ikke for at være forskere – men som part i en sag  

Balance i relationen mellem forsker og medforsker er vanskelig 

Involvering af brugere som med forskere fremmes via samfundets anerkendte organisationer som f.eks. De norske 

og engelske forskningsråd 


